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Ramec pro efektivni vyuku
na Univerzite Karlove

Ramec pro efektivni vyuku na Univerzité Karlové (dale jen ,Ramec")
identifikuje/pojmenovava podstatné pedagogické kompetence vyucujicich
Univerzity Karlovy a nabizi mapu vedouci k efektivni vyuce. Je zcela
pochopitelné, ze vsichni vyucujici Univerzity Karlovy chtéji byt povazovani
za ty, kteri vyucuji efektivné. Co to ale vlastné znamena? Na co klade efektivni
vyucujici ve své vyuce daraz? Jak planuje své predmeéty? Jak komunikuje se
studujicimi? Jak poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu? Jak efektivné
vyuziva digitalni technologie? Ramec nabizi odpovédi na tyto otazky.

Ramec je urCen primdrné pro vyucujici pregradudlnich studijnich programd, ale
hluboce véfime, ze fada zde uvedenych kompetenci jsou relevantni i pro Skolitele
a Skolitelky doktorandd a doktorandek. V tomto Ramci chdpeme kompetenci jako
schopnost pouzit znalosti, dovednosti a postoje v riznych souvislostech, coz je
v souladu s Evropskym ramcem kvalifikaci a Strategii vzdélavaci politiky Ceské

republiky do roku 2030+. Rdmec predstavuje prehled standardd efektivni vyuky, které

by mély slouzit joko podpora pro neustdlé zlepSovani vlastni pedagogické prace.
Nabizi akademickym pracovnikliim orientacni mapu, kterd poskytuje informace o tom,
na co se lze zamérit, chtéji-li zlepSovat svou vyuku. Rdmec by mél slouzit jako zdroj
informaci o efektivni vyuce a inspirace pro jeji zlepSovdni. Rdmec zdUraznuje, ze je
dulezité, aby akademicti pracovnici, at uz se zaméruji vyhradné na vzdélavani, nebo
se vénuji kombinaci vyzkumu a vyuky, pribézné zvysSovali kvalitu a ucinnost svého
pedagogického plsobeni. A to at uz se nachdzeji na zacdtku své akademické kariéry,
nebo v jakékoli jeji pozdéjsi fdazi. Jednim z ustfednich témat Ramce je proto
celozivotni vzdélavani vyucujicich.

Dalsi vyznamnou roli tohoto Radmce je slouzit jako ukazatel pro centra podpory vyuky
na urovni fakult a pro lektory a lektorky programl pedagogickych kompetenci.
Ramec identifikuje mezioborové kompetence, které by mély tyto programy na
Univerzité Karlové pomahat rozvijet. Fakultni programy pedagogickych kompetenci
mohou v zdvislosti na rozhodnuti jednotlivych fakult zahrnovat dalsi oborove
specifické znalosti, dovednosti a postoje.


https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf

Jednotlivé oblasti kompetenci Radmce vyristaji z jeho zdkladu, ktery je pfedstavovan
odbornymi kompetencemi a hodnotami. Rdmec lze tedy prirovnat k chrdamu,
ve kterém odbornost a hodnoty predstavuji zaklady, na kterych stoji nasledujicich
Sest pilifa, Sest oblasti kompetenci:

Planovdni a priprava vyuky

Vedeni vyuky

Zpétna vazba a hodnoceni

Reflexe vyuky a profesni rozvoj vyucujicich
Profesni spoluprdace

S A

Podpora vyuky prostfednictvim digitdalnich technologii

Kazdy z téchto pilifu je tvoren nékolika kompetencemi, které predstavuji specificke
znalosti, dovednosti a postoje, jez maji vyu€ujicim na Univerzité Karlové pomdhat
dosahovat efektivni vyuky. Odborny a hodnotovy zdklad a Sest pilifll podpird stfechu
chramu, ktera symbolizuje efektivni vyuku na Univerzité Karlove.

Odborny a hodnotovy zdklad

Vyucujici na Univerzité Karlové jsou experti ve svych oborech. Jejich odbornost,
kterou neustalé prohlubuji, aby drzeli krok s vyvojem svych disciplin, tvofi zdklad pro
vSechny pedagogické kompetence popsané v tomto Ramci. Jsou pro sveé studujici
profesnim a spoleCenskym vzorem. Pfeddvaji jim nejen znalosti a dovednosti, ale
i postoje a hodnoty klicoveé pro jejich profesni a osobni rozvoj a aktivni zapojeni do
spole¢nosti. Vyucujici jsou tak nejen vysoce specializovanymi odborniky, ale zaroven
i inspirativnimi pfiklady pro sveé studujici.
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PILIR 1
Planovani a priprava vyuky

1.1. Vyuéujici planuje dany predmét v souladu se studijnim programem
a s prislusnymi univerzitnimi predpisy.

Pfi pldnovani vyuky ve svém predmétu vyucujici zohlednuje jeho zaclenéni do
studijniho programu a ma na paméti prehled standardid efektivni vyuky uvedenych
v tomto Ramci. Bere v uvahu predméty, které jeho predmeétu predchazeji, i ty, s nimiz
se studujici v budoucnu setkaji. Komunikuje s ostatnimi vyucujicimi, ujasiuje si
souvislosti, ndvaznosti a pripadné prekryvy mezi jednotlivymi predmeéty a dbd na
konzistentnost pouzivanych vyukovych strategii. Vyucujici také stanovuje, které
kompetence jsou predpokladem pro uspésné absolvovdani predmétu. Znd profil
absolventa a cile daného studijniho programu a dokdze do néj vhodné zaclenit svuj
predmét, ¢imz pfispivd k naplnéni tohoto profilu. Pfi planovdni se fidi predpisy
a smérnicemi univerzity, fakulty a své katedry a v pfipadé potreby poskytuje
prislusnym osobdm ndvrhy na jejich upravu. Vyucujici také komunikuje s garanty
a garantkami predmétu a studijniho programu, aby spolec¢né rozvijeli pfedmeét
a zajistovali dodrzeni podminek stanovenych v akreditaci.

1. 2. Vyucujici stanovi vysledky ucéeni pro svij predmét jako celek i pro jeho

jednotlivé vyuéovaci jednotky a voli vhodny zpiisob ovérovani jejich naplnéni.
Vyucujici jednozna¢né stanovi, co se maji studujici v pfedmétu naucit. Vyjadrfi to
prostrednictvim jasné definovanych vysledkl uceni, které urcuji klicové kompetence,
jez by si méli studujici osvojit. Vyucujici dokaze definovat, co by se studujici méli
naucit na urovni celéeho predmétu i jednotlivych vyuCovacich jednotek, pricemz cile
jednotlivych vyuc€ovacich jednotek jsou propojeny s cili pfedmétu, a tvori tak
soudrzny celek. Voli vhodné metody a ndastroje pro hodnoceni dosazeni stanovenych
vysledkl uceni. Vyucujici md prehled o Sirokém spektru metod hodnoceni a voli je
vhodné na zdkladé vysledkl u€eni, charakteru predmétu a potreb studujicich.

1. 3. Vyucujici voli vyukové strategie, které prispivaji k dosazeni oc¢ekavanych
vysledku uceni, a prizpusobuje je potfebam studujicich.

Vyucujici vybira z Siroké nabidky dostupnych strategii, které promyslené kombinuje

a strfidd, aby pomohl studujicim dosdhnout oc¢ekdavanych vysledkd uceni. Kromé

interaktivni frontdlni vyuky ucelné vyuzivd i dalsi strategie, jako jsou interaktivni

¢innosti, skupinové prace, praktické ukoly, pfipadove studie, diskuze a dalsi. Pri
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vybéru strategii bere v uvahu charakter a obsah prfedmétu, formu vyuky
(napf. semindr, prednaska), a také rlznorodost studujicich, jejich schopnosti, zajmy
a potreby. Pokud je to vhodné, vyucujici pfi vyuce efektivné vyuziva i vyukoveé prostory
mimo univerzitu, napf. prostfednictvim exkurzi nebo stazi. Pomoci individualizace
a diferenciace sveé vyuky zlepSuje vysledky vyuky pro vSechny. Vybér konkrétnich
strategii je v souladu s vysledky u€eni a planem vyucovaci jednotky, v€etné casoveho
rozvrhu, ktery stanovuje posloupnost ¢innosti béhem vyuky.

1. 4. Vyuéujici vyuziva vhodné postupy pro efektivni pripravu vyuéovaci jednotky.
Vyucujici pouziva techniky a postupy, které mu umoznuji efektivné se pfipravit na
vyuku. Svou vyuku predem pldnuje, vytvdri si prehledné plany vyuky a archivuje je pro
budouci pouziti, vyuziva priklady osvédcenych postupl a inspiruje se u kolegu
a kolegyn. Spolupracuje také s ostatnimi vyucujicimi téhoz predmeétu ¢i jinych
predmétl, napf. tim, ze s nimi sdili své zkuSenosti a pfipadné sdili pfipravy a vyukové
materidly. Vyucujici také dokdze se studujicimi efektivné komunikovat, k ¢emuz
vhodné vyuziva digitalni technologie.

1. 5. Vyucéujici zarazuje do vyuky vlastni vyzkum a vysledky védeckého vyzkumu
ve svém oboru.

Vyucujici propojuje vyuku s aktudalni poznatkovou zdakladnou a s vyzkumy z blizké Ci
$irsi — i mezindrodni — védecké komunity. Tam, kde je to relevantni, predstavuje i svij
vlastni vyzkum a podporuje studujici, aby se zapojili do vyzkumné cinnosti. Pomoci
zaclenéni vyzkumu svych kolegl a kolegyn podporuje spoluprdaci a péstuje kulturu
sdilenych poznatkl v rdmci akademické komunity a zlepSuje zkusenosti studujicich se
vzdélavanim.
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2.1. Vyucéujici motivuje studujici, aby si osvojili kompetence, které jsou pro dany
predmét stanoveny.

Vyucujici podnécuje zdjem studujicich o probirand témata. Uvadi priklady, jak lze
ziskané kompetence uplatnit pri feSeni redlnych situaci, aby bylo u¢eni pro studujici
smysluplné a rozuméli/vidéli jeho relevanci pro jejich zivot, a to predevsim pro jejich
profesni uplatnéni. Komunikuje se studujicimi o cilech a obsahu predmétu
a konstruktivné reaguje na jejich nameéty. Vyucujici stanovuje dosazitelné cile vyuky,
které jsou rozdéleny do zvlddnutelnych krokd a konkretizovany jako ocCekdvané
vysledky uceni, takze studujici mohou sledovat svuj pokrok a dosazené vysledky. To
posiluje jejich sebedlvéru a ddle je motivuje k tomu, aby v predmétu dosahli pro né
nejlepsich moznych vysledka.

2. 2. Vyucujici vede studujici k prijimani odpovédnosti za vlastni uceni.

Vyucujici podporuje sebedlvéru a samostatnost studujicich a dava jim prostor pro
vyjadfovani ndzoru. Vede je k tomu, aby si sami urcovali cestu k dosazeni svych
vzdéldavacich cill, a pokud je to mozné, aby rozhodovali o riznych aspektech sveho
ucCeni. Poskytuje studujicim prilezitosti k sebereflexi a pribéznému sebehodnoceni,
které jim pomahaji [épe vnimat proces uceni (metakognici). Seznamuje je s rdznymi
technikami uceni, které zlepSuji jejich studijni dovednosti a studijni vysledky.
Podporuje studujici v dalSim rozvoji jejich studijnich dovednosti a celkové je vede
k celozivotnimu vzdélavani.

2. 3. Vyucujici pouziva razné strategie, které podporuji aktivni uceni.

Vyucujici vyuzivanim raznorodych strategii vytvari prostfedi pro uceni, které
uprednostnuje aktivni zapojeni studujicich, jejich spoluprdci, kritické mysleni
a schopnost fesit problémy. Podporou aktivniho uceni povzbuzuje studujici, aby
aktivné fidili vlastni proces uceni, a pfispiva tak k hlubSimu porozuméni probirané
latce. Vyucujici navic prabézné vyhodnocuje ucinnost jednotlivych strategii a podle
toho je upravuje.
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2. 4. Vyucujici pouziva techniky a strategie pro vytvoreni bezpeéného prostredi pro
uceni.

Vyucujici vytvari prostredi, ve kterém mohou studujici vyjadfovat své ndapady, obavy,
riskovat a pfizndvat chyby bez obav z negativnich disledkd nebo odsouzeni. Vytvari
pfi vyuce atmosféru, kterd se vyznacuje vzdjemnou dlveérou, respektem a podporou
studujicich na jejich cesté za pozndnim. Vyucujici podporuje otevienou komunikaci,
¢imz dava najevo, ze studujicim naslouchd a ze je respektuje. Vyucujici se studujicimi
navazuje pozitivni a korektni vztahy, snazi se porozumét jejich pocitim, nadzorim
a perspektivam a podle toho jedna.

2.5. Vyucujici vede vyuku, ktera respektuje riznorodost studujicich.

Vyucujici si uvédomuje ruzné Zivotni situace a zkuSenosti studujicich a pristupuje
k nim citlivé. Podporuje tim vstficnou atmosféru béhem vyuky. Vyucujici vytvari
inkluzivni prostfedi, uzndva a respektuje individualitu kazdého jednotlivce
a zohlednuje faktory jako jsou jeho kultura, schopnosti i preference, které se tykaiji
procesu uceni a ziskavani zkuSenosti. Vyucujici témto faktorlm efektivné
pfizpusobuje vyuCovaci metody a zajistuje, aby méli vSichni studujici moznost se do
vyuky aktivné zapojit.

2. 6. Vyucujici sleduje ucelné vyuzivani ¢asu vyuky a dokaze reagovat na vyvoj
neoc¢ekdavanych situaci.

Vyucujici peclivé sleduje, zda je vyukovy Cas vyuzivan ucelné a zda se studujici
zapojuji do vyukovych aktivit se zdjmem. Prostfednictvim pozorovani vyhodnocuje
¢innosti a interakce studujicich, posuzuje uc¢innost vyukovych strategii a v realném
case na zdakladé toho optimalizuje vyuku. Kromé toho dokdze vyucujici operativné
reagovat na nepredvidané okolnosti, které mohou béhem vyuc€ovaci jednotky nastat,
a zajistit, aby byla kazdd neocekdvand situace feSena zplsobem, ktery co nejméné
narusi prubéh vyuky.
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3. 1. Vyucujici spravedlivé a transparentné hodnoti, zda studujici splnili pozadavky
predmeétu.

Vyucujici pouziva vysledky uceni joko zdkladni ndstroj pro stanoveni transparentnich
pozadavkl na studujici a jako zdaklad pro spravedlivé testovdni a zkouseni. Peclivé
vybird a pfipravuje takove formy hodnoceni, které odpovidaji stanovenym vysledkdm
uceni. Zajistuje spravedlivé a rovné podminky hodnoceni pro vSechny studujici,
zejména pri ustnim zkousSeni. Rozumi, jak stereotypy a predsudky mohou ovlivnit
objektivitu hodnoceni, a aktivhé se snazi tato rizika minimalizovat. Pfi procesu
hodnoceni postupuje zpusoby, které zarucuji, ze zdadny studujici nebude
znevyhodnén. Vyucujici dba na to, aby nedilnou soucdsti kazdého hodnoceni byla
konstruktivni zpétna vazba.

3. 2. Vyucujici poskytuje studujicim priubéznou a konstruktivni zpétnou vazbu, ktera
podporuje jejich motivaci.

Vyucujici poskytuje studujicim ustni a pisemnou zpétnou vazbu jako nedilnou soucdast
vyuky, a to i pfi vedeni bakalarskych a magisterskych praci. Zpétnd vazba je
konkrétni, zohlednuje kontext pfislusné situace a bezprostfedné na ni Casové
navazuje. Vyucujici aktivné vyhledava prilezitosti k poskytovani zpétné vazby
a peclivé tento proces pldanuje jak pro celou skupinu, tak jednotlivé studujici. Citlivé
voli formulace tak, aby zpétnd vazba byla konstruktivni a motivujici.

3. 3. Vyucéujici vytvari ve vyuce prostredi, ve kterém je poskytovani zpétné vazby

nejen mozné, ale i studujicimi oéekavané a vyzadované.
Vyucujici vytvari atmosféru bezpeci tim, ze davéruje schopnostem studujicich,
respektuje jejich individudlni odliSnosti, a pokud je to mozné, pristupuje k nim
individudalné. Vytvari a kultivuje pozitivni a inkluzivni atmosféru, v niz se vsichni
studujici citi dobre a jsou respektovani. Vyucujici studujicim zdUraznhuje, ze zpétnd
vazba je pfirozenou soucdsti vyuky, ze je cenéna, podporovdna a ocekavana. Vede
studujici k rozvoji jejich dovednosti poskytovat i pfijimat zpétnou vazbu. Vyuzivd
vhodné komunikac€ni prostfedky a formy poskytovani zpétné vazby. Podporuje take
sebehodnoceni, vzdjemnou zpétnou vazbu a reflexi jako nepostradatelné soucdsti
procesu zpétné vazby.
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3. 4. Vyucujici podporuje studujici v tom, aby pracovali se svymi chybami, aby je
rozpoznavali, opravovali a uéili se z nich.

Vyucujici vytvdri ve vyuce pozitivni prostredi, ve kterém neni nikdo odsuzovan a ve
kterém jsou chyby vnimdny joko pfirozend a cennd soucdst procesu uceni. Jde
prikladem, dokdze otevriené uznat vlastni nedostatky a prijima je jako prilezitost ke
svému rlstu. Podnécuje studujici, aby si osvojovali ristové mysleni (growth mindset)
a chyby chdpali jako prilezitosti k uc¢eni. Podporuje vznik spolupracujiciho prostredi,
v némz se studujici mohou vzdjemné uclit ze svych chyb a uspéchd. Do vyuky
zaclenuje reflektivni aktivity, které studujicim pomdhaji lépe porozumét jejich
chybdm i samotnému procesu uceni. Vyucujici klade duraz na to, aby zvidavost
a aktivni snaha o porozuméni byly vyuzivany jako efektivni nastroje pro odhalovani
chyb. Citlivé vede studujici k hleddani chyb, rozpozndvani typickych chybovych vzorcd,
ponechdavad prostor pro samostatnou opravu nalezenych chyb a hleddni zplsobd, jak
jim do budoucna predchdzet.
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PILIR 4
Reflexe vyuky a profesni rozvoj vyucujicich

4.1. Vyucujici vyhodnocuje, nakolik se podarilo dosahnout oé¢ekavanych vysledku

uceni vdaném predmétu i v jednotlivych vyuéovacich jednotkach.
Vyucujici dokdze vyhodnotit provazanost mezi konkrétnimi vysledky uceni, vyukovymi
strategiemi a pouzitymi metodami hodnoceni. Peclivé analyzuje a interpretuje
vysledky hodnoceni, aby mohl kvalifikované posoudit, do jaké miry bylo vysledku
uceni dosazeno. Analyzuje vysledky studujicich, identifikuje vzorce nebo trendy
a posuzuje celkovou uroven znalosti studujicich. Analyzuje vysledky hodnoceni, aby
zjistil, do jaké miry studujici u€ivu skutec¢né porozuméli, a v ndvaznosti na to upravil
svoji vyuku co do obsahu ¢i vyukovych strategii.

4. 2. Vyucujici pomoci hodnoceni a priibézné reflexe svou vyuku neustale zlepsuje.

Vyucujici vyuziva Sirokou Skalu nastroji hodnoceni a reflexe ke zlep$eni efektivity své
vyuky. Aktivné vyhledavd prilezitosti ke sbéru zpétné vazby od studujicich, dalsich
vyucujicich, nadfizenych a odbornikl na vysokoSkolskou vyuku. Uvédomuje si
dulezitost ziskavani zpétné vazby a efektivné a systematicky ji zohlednuje ve své
vyuce. Svoji vyuku vylepSuje tim, ze védomeé ¢ini rozhodnuti ohledné koncepce vyuky,
sleduje jejich efektivitu a posuzuje moznosti dalsiho zlepSeni. Pokud pouzije novy
postup, sleduje a vyhodnocuje jeho ucinnost.

4. 3. Vyucéujici si na zakladé sebereflexe a zpétné vazby stanovuje konkrétni cile pro
svUj profesni rozvoj.

Vyucujici si urCuje svou vlastni cestu profesniho rozvoje. Vzdéldvad se celozivotné, coz
se odrazi v tom, Ze si postupné stanovuje nové cile a vystavuje se novym vyzvam.
O svém profesnim rozvoji si shromazduje informace a doklady.

4. 4. Vyucujici se pravidelné a systematicky vzdélava ve zpusobech zlepSovani
kvality vyuky.

Vyucujici rozumi vyznamu pedagogického vyzkumu a orientuje se v nejnovéjsich

vyzkumech a trendech ve vyuce. Aktivné vyhledava prilezitosti k profesnimu rozvoji, které

jsou v souladu s cili jeho profesniho ridstu. Navstévuje rdzné kurzy, skoleni, seminare ¢i

workshopy pro vyucujici s cilem zlepsit své pedagogické kompetence. Vyhleddvad rizné

prilezitosti, jak se dozvédét vice nejen o vyucovani, ale také o samotném procesu uceni.
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PILIR 5
Profesni spoluprace

5.1. Vyucujici se pravidelné zapojuje do diskuzi o vyuce se svymi kolegy

a kolegynémi, aby se vzajemné inspirovali a sdileli své zkuSenosti.
Vyucujici se ve své instituci aktivné ucastni debat k tématim vyuky. Diskutuje o své
vyuce s dalSimi vyucujicimi a sdili pfiklady dobré praxe. Zkoumad rlzné strategie,
o kterych se vedla diskuze, a projevuje ochotu pozménovat svou vyuku a ve své
vlastni vyukové praxi experimentovat. V pripadé obtizi aktivné hledd rfeSeni, a to
v€etné konzultaci s dalsimi vyucujicimi. Sdili s ostatnimi relevantni vyukoveé zdroje,
materialy a ndstroje, prispivd tim ke kolektivnim znalostem, profesnimu rudstu
a zajisténi, ze kvalita vyuky zistane na vysoké urovni, i kdyz dojde ke zméndm v tymu
vyucujicich.

5. 2. Vyucujici nabizi svoji podporu kolegiim a kolegynim.

Vyucujici dokdaze kolegm a kolegynim, ktefi o to pozadaiji, poskytnout zpétnou vazbu
k jejich vyuce. Podporuje a povzbuzuje své kolegy a kolegyné k tomu, aby zlepSovali
svoji vyuku. Vytvari pro né vstficné a podpurné prostredi, ve kterém se citi dobre, kdyz
hledaji pomoc ¢&i radu. Pozorné naslouchd jejich obavdm, problémdm a otdzkdam,
projevuje empatii a porozumeéni. Podporuje profesni rozvoj kolegl a kolegyn tim, ze
s nimi sdili informace o kondni vhodnych semindarul, konferenci nebo Skoleni. Sdili
s nimi prislusné zdroje, materidly a vyukove strategie, ¢imz podporuje jejich profesni
rast a posiluje smysl pro tymovou spoluprdci a spole¢né ucCeni. Dokdze také
poskytnout konstruktivni zpétnou vazbu na zdkladé kolegidalni navstévy ve vyuce
daného kolegy anebo kolegyné.

5. 3. Vyucujici navazuje spolupraci s kolegy a kolegynémi mimo univerzitu a sdili své
pedagogické zkusenosti a naméty na zlepseni kvality vyuky.

Vyucujici spolupracuje s kolegy a kolegynémi z dalSich univerzit, v€etné zahranicnich,

s cilem zvySovat kvalitu vyuky ve své instituci, a to jak neformalné, tak v ramci

spole¢nych projektl. Snazi se rozsifit stavajici spoluprdaci o didaktickd témata.

Aktivné se uci od kolegl a kolegyn mimo univerzitu alternativnim a inovativnim

pristupim k vyuce a je pripraven osvédcené postupy pouzit.
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PILIR 6

Podpora vyuky prostrednictvim
digitalnich technologii

6.1. Vyucujici smysluplné a efektivné zapojuje do vyuky digitalni technologie.
Vyucujici smysluplné vyuziva digitalni technologie, v€etné ndstroju umélé inteligence,
k podpore vyuky a pribézné vyhodnocuje jejich efektivitu. Zapojeni technologii vzdy
zavisi na oCekavanych vysledcich vyuky a vybéru vhodnych vyukovych strategii.
Kromé toho vyucujici vyuziva technologie k tomu, aby prizpUsobil vyuku individudlnim
potfebdm studujicich. Pribézné vyhodnocuje a promysli zapojeni technologii do své
vyuky. Vede studujici k etickému a efektivnimu vyuzivdani technologii, zejména ndstroju
umélé inteligence.

6. 2. Vyucéujici vyuziva digitalni technologie v pracovni komunikaci a pri profesni
spolupraci.

Vyucujici vyuziva digitalni technologie pro efektivni komunikaci se studujicimi a dalSimi

vyucujicimi. Kromé toho je pouziva ke zjednoduseni spoluprdce s kolegy a kolegynémi,

pro vymeénu znalosti a zkuSenosti, a také pro spolec¢nou inovaci uc¢ebnich postupu.

Rozmysli, kriticky hodnoti a rozviji (samostatné i ve spoluprdci) vyuzivani digitalnich

technologii v pedagogické praxi a pouzivd je pro soustavny profesni rozvoj.

6. 3. Vyucujici dokaze vytvorit e-learningovou oporu pro svij predmét a efektivné ji
pouzivat.

Vyucujici dokdaze vytvorit a pouzivat e-learningovou oporu pro svij predmét. Dokdze

identifikovat vhodné digitalni ndstroje a systemy, které odpovidaji vyukovym cildm

predmétu, a dokdze je pouzit tak, aby byl jejich obsah pro studujici dobre

strukturovany a pristupny. Kromé toho vede studujici k tomu, aby se v téchto zdrojich

orientovali a pfi u€eni je vyuzivali.

6. 4. Vyucujici efektivné vyucuje distanénim zpisobem.

Vyucujici rozumi specifikim distancniho vzdéldvdni a vyzvdm s nim spojenym a dokdze
je vhodné fresit. Pouziva strategie na podporu zapojeni studujicich, komunikace,
spoluprace, diskuze s cilem vytvaret prostredi, které podporuje aktivni u¢eni. Vyucujici
distanéni vyuku efektivné fidi, aby pro studujici zGstala dobre strukturovand
a prfinosnd. Peclivé sleduje pokrok studujicich a poskytuje jim pribéznou
a konstruktivni zpétnou vazbu. Orientuje se v online vzdélavacich prostredich
a dokdze je kombinovat tak, aby jejich pfinos pro proces uceni byl co nejvétsi.
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